
Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d)

Wir sind als mittelständischer, technischer Dienstleister in Freiberg/Sachsen ansässig. Die Tätigkeit in der Region, 
ohne auswärtige Montage, gehört zu den Vorzügen unserer über 80 Mitarbeiter. Seit über 60 Jahren arbeiten wir 
innovativ und zukunftsorientiert als anerkannter Kooperationspartner namhafter Kunden. Auf Beständigkeit setzen 
wir auch als Arbeitgeber. So sind wir an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert und legen großen Wert auf 
ein angenehmes und vertrauensvolles Betriebsklima.

Zur Verstärkung unseres Teams im Geschäftsbereich „Elektroinstallation“ suchen wir einen  
Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d).

Ihr Profil
	+ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als 

Meister, Techniker oder Ingenieur im Bereich 
Elektrotechnik

	+ Fundierte Kenntnisse im Bereich der 
Elektroinstallation

	+ Erfahrungen in der Projektarbeit bzw. bei der 
Führung von Teams

	+ Einsatzwillen, Loyalität und Flexibilität

	+ Sicheres Auftreten und kommunikative 
Fähigkeiten

	+ EDV-Kenntnisse

	+ Pkw-Führerschein

Was wir bieten
	+ Übertarifliche Bezahlung

	+ Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung

	+ Betriebliche Altersversorgung, Job-Rad und  
individuelle steuerbegünstigte Zusatzleistungen

	+ Flexible Arbeitszeiten

	+ Vielschichtige und anspruchsvolle Aufgaben in der 
Region Freiberg / Dresden

	+ Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen

	+ Jederzeit ein offenes Ohr für Ideen und Wünsche

	+ Vielfältige Einkaufsvorteile in unserem  
expert Elektrofachmarkt

	+ 3.000 € Prämie bei einem Wechsel aus einer unge-
kündigten Festanstellung nach Ablauf der Probezeit

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
(per Post oder E-Mail) mit Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins:

elektro-union freiberg anlagenbau-,  
handels- und service GmbH 
Eherne Schlange 27 
09599 Freiberg 
office@elektro-union.de

Interessiert?

Selbstverständlich wird Ihre Bewerbung von uns vertraulich behandelt. Falls Sie sich aus einem ungekündigten Arbeitsverhältnis 
heraus bewerben, vermerken Sie das zusätzlich gern im Betreff / Anschreiben.

Ihre Aufgaben
Sie verantworten selbstständig Projekte verschiedener Größenordnungen in technischer und kaufmännischer 
Hinsicht. Sie haben Weisungsbefugnis gegenüber den Mitarbeitern in Ihrem Bereich, führen und koordinieren 
Nachunternehmer und Zeitarbeiter. In Zusammenarbeit mit Geschäftsleitung, Einkauf, Kalkulation und Buchhaltung 
steuern und optimieren Sie die Prozessabläufe. Die Überwachung und Abrechnung der Projekte gehört ebenfalls zu 
Ihren Aufgaben.

Bei Fragen hilft Ihnen Frau Haubold gern weiter. 
Tel.:  03731/35 00 11


